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UNE TARIFICATION SIMPLE ET TRANSPARENTE

Notre tarification “pay-as-you-go” vous laisse la liberté d'utiliser nos outils
a la carte, selon vos besoins et votre budget, sans engagement ni colts
cachés.

Nous ne facturons pas :

e de frais de licence

e de frais de maintenance

e les rapports générés une seconde fois avec une norme ou dans une
langue différente

e les invitations des candidats qui ne passent pas leur test ou ne vont
pas jusqu’'au bout

e les outils permettant de s'entrainer et de se préparer avant le test

e Service Bureau

o Offre clé en main, nous gérons I'administration de vos questionnaires et
tests : notre équipe configure vos projets, administre les outils et assiste
vos candidats dans la passation

e Votre plateforme Oasys

o Gérez vous-méme |'administration des tests : commandez votre propre
plateforme Oasys (customisée & la charte graphique de votre
organisation), créez vos projets et administrez vos questionnaires et
tests en toute autonomie. Vous bénéficiez avec cette solution de tarifs
unitaires a la passation de 33% plus avantageux.

Contacts

Commandes & Administration
Service bureau :

Assistance plateforme
Marie-France Aquino, chargée de projet :

Autres renseignements
Pauline Paroche, Directrice :
Julie Bévierre, Consultante :
Raphaéle Rudrauf, Consultante :

Site internet :
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Une étude chez I'un de nos clients a  Le délai de prise de décision de L'utilisation de nos outils en phase de
montré que les 50 % des recrutement est en moyenne pré-sélection augmente de 18% le
commerciaux ayant le mieux réussi réduit de 3 semaines & 48 heures  nombre de personnes qui vont au bout
nos tests ont réalisé un chiffre de leur candidature

d'affaires annuel moyen supérieur

aux autres de 248k $
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Nous sommes trés vi?ilanfs a l'accessibilité de nos outils, qui  Economisez en moyenne 67 % sur les colts de pré-
affichent par exemple un taux de réussite des personnes en  sélection
situation de handicap 4 fois supérieur & nos concurrents

Diversité et inclusion Colts

Aves.cotés.depuis.2004
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Talent Acquisition Partner of the Year Best Internal Recruitment Strategy

[\[J PERSONNEL TODAY Y e
AWARDS2021 -

el b AWARDS
Celebrating the bestin HR 2020

Talent Management & Resourcing
Supplier of the Year

The
British
Psychological
WINNER Society
Recruitment Industry Supplier of 27 /30 Stars
the Year
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LES RAPPORTS EXPERT WAVE

Les rapports Expert sont congus pour les utilisateurs certifiés a

Wave et fournissent un haut niveau d'information pour la sélection

et le développement.

Tarits
Service
©)
sy Bureau
Wave Styles Profesionnels
Rapport Expert (Rapports Participant & Responsable Hiérarchique offerts) 98,10 € 147,20 €
Roppo‘r’r Leadership Impact Expert (Rapports Synthése, Participant & 127 60 € 19140 €
Synthése Complet offerts)
R t ial Expert (R ts R le hiérarchi
appor (?ommercm xpert (Rapports Responsable hiérarchique & 78,50 € 17,0 €
Adéquation au Contexte offerts)
Wave Focus
Rapport Expert (Rapports Participant & Responsable Hiérarchique offerts) 78,50 € 17,80 €
Wave 360°
Rapport Expert 360° Performance 190,00 € 285,00 €
Rapport Expert 360° Leadership Impact 22790 € 34190 €
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LES RAPPORTS WAVE POUR LES OPERATIONNELS

La gamme Wave propose des rapports & destination des opérationnels, ne nécessitant
pas de certification pour étre administrés et interprétés. Accessibles & tous, ces rapports

permettent d'accroitre la rigueur et 'équité dans tous les processus de gestion des
talents de votre organisation.

. Oasys Service Bureau
Tarits
Wave Styles Profesionnels
Rapport Responsable Hiérarchique 58,90 € 88,40 €
Rapport Participant 44,20 € 66,30 €
Guide d'entretien (Rapport Participant offert) 78,50 € 117,80 €
Rapport Intégration 78,50 € 117,80 €
Rapport Coaching 78,50 € 17,80 €
Rapport Développer I'Agilité Résiliente 78,50 € 17,80 €
Rapport Développement 98,10 € 147,20 €
Rapport Rdles Professionnels 78,50 € 117,80 €
Rapport Leadership Impact Synthése Complet 102,10 € 153,20 €
Rapport Leadership Risk 78,50 € 17,80 € E:
Rapport Entrepreneurial 78,50 € 117,80 € C:::
Rapport Commercial Responsable Hiérarchique 47,0 € 70,70 €
Rapport Commercial Adéquation au contexte 35,40 € 53,10 €
cupsmomommet @ | e | sume 52
Rapport Commercial Développement 78,50 € 17,80 € E:

~ ]
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Rapports disponibles uniquement en anglais® 4



LES RAPPORTS WAVE POUR LES OPERATIONNELS

Lakits
S Ry
Wave Focus
Rapport Responsable Hiérarchique 47,20 € 70,80 €
Rapport Participant 35,40 € 53,10 €
Guide d'entretien (Rapport Participant offert) 62,80 € 94,20 €
Rapport Intégration 62,80 € 94,20 €
Rapport Coaching 62,80 € 94,20 €
Rapport Développer I'Agilité Résiliente 62,80 € 94,20 €
Rapport Développement 78,50 € 17,80 €
Rapport Réles Professionnels 62,80 € 94,20 €
Rapport Orientation de Carriére 35,40 € 53,10 €
Rapport Entrepreneurial 62,80 € 94,20 € g =
Wave 360°

Rapport Job Profiler 190,00 € 285,00 € g =
Rapport Développement 360° Performance 95,00 € 142,50€

~1=| Rapports disponibles uniquement en anglais*
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LES RAPPORTS DUOS

Nos principaux rapports Expert sont également regroupés avec une sélection de nos

autres rapports les plus populaires, vous permettant de bénéficier d'un tarif plus
avantageux.

Lakifs

S
Wave Styles Professionnels
f:ggjr:}ii;e;jfrship Impact Expert + 166,90 € 25040 €
Rapports Expert + Leadership Risk 137,40 € 206,10 € [: =
Rapport Leadership Expert Sélection 166,90 € 250,40 € ; =
Rapports Expert + Réles Professionnels 137,40 € 206,10 €
Rapports Expert + Développement 147,20 € 220,80 €
Rapports Expert + Coaching 137,40 € 206,10 €
Wave Focus
Rapports Expert + Réles Professionnels 109,90 € 164,90 €
Rapports Expert + Développement 117,80 € 176,70 €
Rapports Expert + Coaching 109,90 € 164,90 €

~1=| Rapports disponibles uniquement en anglais*
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WORK STRENGTHS

Tarifs

Oasys Bureau

Profil t tal (R 1
rofi con'wpor emental (Rappor 36,40 € 5460 €
Adéquation au contexte offert)

G,ulde d entretien (Rapport 58,20 € 87,30 €
Adéquation au contexte offert)

Rapport Intégration 58,20 € 87,50 €

Le questionnaire Work Strengths se compléte en 20 minutes et permet de générer tous les rapports pour sélectionner,

recruter et faciliter 'intégration des talents.

TESTS D'ANGLAIS

Oasys Service Bureau
Larits
Workplace English - Customer Service 14,60 € 21,90 €
Workplace English - Healthcare 14,60 € 21,90 €
Workplace English - Hospitality 14,60 € 2190 €
Workplace English - Office 14,60 € 2190 €
Workplace English - Operations 14,60 € 2190 €

Ces tests permettent d'évaluer la compréhension et |'utilisation de 'anglais professionnel dans cing secteurs : le service

client, la santé, I'hétellerie, I'administration et les postes opérationnels.
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LES TESTS D'APTITUDES

Service Service
@) @)
asys Bureau ey Bureau
Swift Analyse Gamme Analyse
Swift Analyse (Verbal,
Numéri / . 36,40 € 54,60 € Test Simple (Verbal,
umérique & Logique)
Numérique, Logique ou 18,20 € 27,30 €
. | ol Raisonnement Abstrait)
ift A
Swi nqys,,e.Ver ale & 3640 € 54,60 €
Numérique
Gamme Compréhension
Swift Executive (Verbal,
Numérique & Ro.isonnemen’r 36,40 € 54,60 € L Test Simple (Verbal,
Abstrait) =5 Numérique ou 1460 € | 2190¢€
Identification d'erreurs)
Swift Compréhension
Gamme Technique
Swift Compréhension
(Verbal, Numérique & 29,20 € 43,80 € % Test Simple (Spatial,
Identification d'erreurs) C1S Mécanique) 14,60 € 2190 €
~f1‘ Ih .
Switt Compré (—::n.s,lon 29,20 € 43,80 €
Verbale et Numérique
Swift Technique Les études continuent de démontrer que
les tests d'aptitudes sont les outils les plus
, . . 2dictifs de la performance
Swift Technical (Spatial, pre P
g: Mécanique, LogiZue) 29,20 € 43,80 € professionnelle. Tous nos tests d'aptitude
incluent des rapports collectifs
. . dynamiques mis & disposition
— Swift Apprentice (6 %0 00 € 5850 € gratuitement.
LS Aptitudes) ' '
Nos tests combinés Swift permettent
Swift Global Aptitudes d'évaluer 3 & 6 aptitudes essentielles en un
dmoire, Séries d | test.
(Mémoire Serles e 2920 € 43,80 € seul tes
nombres & Raisonnement
abstrait)

~1=| Rapports disponibles uniquement en anglais*
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360° FEEDBACK ODYSSEE

Rapport Complet - pour 1ad 9 commandés 266,00 €
Rapport Complet - pour 10 & 50 commandés 239,70 €
Rapport Complet - pour 51 & 300 commandés 199,70 €
Rapport Complet - pour plus de 300 commandés 133,30 €
Impression et envoi postal du rapport Odyssée en 2 exemplaires 50,00 €
Implémentation, invitation et relance des contributeurs du 360° par nos soins 50,00 €

OASYS

TG rlfs OGSYS Développement d'une plateforme Oasys dédiée &

. 4780,00 €
votre organisation

Oasys est notre plateforme d'administration des tests en ligne. Tres fiable, facile d'utilisation et
compatible avec tous les navigateurs Internet récents, elle offre une expérience utilisateur positive aux

candidats et aux administrateurs. Vous pouvez acquérir une plateforme dédiée & votre organisation et
la customiser & votre charte graphique pour gagner en autonomie et profiter des tarifs “Oasys”.

greenhouse  Taleo H Suiccess oo

V'

ORACLE YeArcu Lumesse

A Pagellp cormpar
4 nany indpiring talent management

9

SAVILLE ASSESSMENT FRANCE



RECAPITULATIF DES RAPPORTS DE LA GAMME WAVE

Le Rapport Expert, destiné aux utilisateurs formés & loutil. Il permet des interprétations
approfondies et exhaustives & partir de 4 éléments :
* Des indicateurs sur la maniére de répondre au questionnaire

Le profil psychométrique de la personne

Le profil de compétences comportementales de la personne
¢ La mise en évidence de facteurs facilitateurs et inhibiteurs de I'environnement de travail

Le Rapport Participant, destiné au candidat / collaborateur, suite & la restitution de ses résultats
par le RH / consultant / coach. Il contient des informations synthétiques et simples & appréhender.

Le Rapport Responsable Hiérarchique, destiné au (futur) manager du collaborateur. Il présente les
résultats de maniére simple : profil de compétences comportementales et mise en évidence des
facteurs facilitateurs et inhibiteur de performance de I'environnement de travail.

Le Rapport Roles Professionnels, donnant & partir de Wave la typologie de la personne au sein
d’'une équipe : quels sont les réles qu'elle privilégie le plus pour participer a la performance
collective 7 Et le moins 7 Ce rapport est prédictif de son comportement et de ses points forts dans le
cadre du travail en équipe.

Le Guide d’Entretien, donnant sur la base des scores aux compétences (Wave ou Work Strengths),
un processus, une approche, et des questions précises permettant de mener des entretiens
structurés, centrés sur les compétences et les motivations. La totalité des questions, sur la forme
comme sur le contenu, est directement liée au profil du participant.

Le Rapport Coaching, permettant grace & Wave, d'accompagner le coaching en plusieurs étapes :
la préparation, le top 4 de ses forces et points de développement avec des conseils pour capitaliser
/ travailler dessus et un plan d’'action & compléter.

Le Rapport Développer I'Agilité Résiliente, donnant des moyens d'aborder plus sereinement les
transformations et d’en ftirer profit & travers une meilleure connaissance de ses points forts et axes
de progrés face au changement, et un plan de développement & construire autour de conseils
adaptés.

Les Rapports Leadership Impact et Leadership Risk, permettant d'identifier, développer et
intégrer les leaders d'aujourd’hui et de demain.

Le Rapport Intégration, permettant suite & la passation de Wave, d'adopter et appliquer la
meilleure stratégie d'intégration et de développement d'un collaborateur et de construire une vision

commune.

Les Rapports Commercial, construits & partir d'une version de Wave centrée sur les compétences
clés liées & la réussite commerciale. La gamme Commercial contient les rapports Expert, Adéquation
au Contexte, Responsable Hiérarchique, Développement et Guide d'entretien.
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